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HR Θέματα 

Τουρισμός/Υπηρεσίες εστίασης 

Θετικός πρωταγωνιστής με σταθερότητα αμοιβών  

 

Ισοζύγιο: Το ισοζύγιο αμοιβών στον Τουρισμό θα ανέρχεται στο 0% το 2014 ενώ έφτανε το  

 -39% το 2013. Οι εκτιμήσεις για αυξήσεις και μειώσεις είναι ίσες. Ο κλάδος του 

Τουρισμού/Υπηρεσιών εστίασης βρίσκεται στη δεύτερη θέση μετά το κλάδο των 

Φαρμακευτικών, ως προς το ισοζύγιο αμοιβών μαζί με τον κλάδο των Τηλεπικοινωνιών και 

των Τραπεζών. Έχει θετική διαφορά 10 μονάδων από το γενικό μέσ ο όρο όλων των κλάδων.  

Αυξήσεις: 6% των επιχειρήσεων δηλώνουν ότι το 2014 θα αυξήσουν τις αμοιβές έναντι 0% το 

2013. 

Μειώσεις: Το ποσοστό των επιχειρήσεων που θα μειώσουν αμοιβές ανέρχεται στο 6% έναντι 

του 39% το 2013. Είναι το μικρότερο ποσοστό σε όλους τους κλάδους. Απέχει από το μέσο 

όρο κατά 16 μονάδες.  

Σταθερότητα: Το 83% των επιχειρήσεων εκτιμούν ότι θα κρατήσουν σταθερό το επίπεδο των 

αμοιβών. Με σημαντική απόσταση από όλους τους άλλους κλάδους και φυσικά το μέσο όρο, 

ο δείκτης σταθερότητας αυξήθηκε κατά 22 μονάδες.  

Δυναμική: Η βελτίωση του ισοζυγίου αμοιβών κατά 39 μονάδες, παρότι το ισοζύγιο είναι 

μηδενικό και παρότι μόνο το 6% και το 2014 όπως και το 2013 εκτιμούν ότι θα υπάρξουν 

αυξήσεις, συνιστά θεαματική βελτίωση του κλάδου.  

Τουρισμός/Υπηρεσίες εστίασης έναντι συνόλου, 2014 

 Μείωση Σταθερότητα Αύξηση Ισοζύγιο Δυναμική 
ισοζυγίου 

Τουρισμός/Υπηρεσίες εστίασης 6% 83% 6% 0% +39% 

Σύνολο δείγματος 22% 57% 12% -10% +18% 

Τουρισμός/Υπηρεσίες εστίασης: Αμοιβές 2013-2014 

  2013 2014 

Μείωση  39% 6% 

Σταθερότητα  61% 83% 

Αύξηση  0% 6% 

Ισοζύγιο αμοιβών 
(αυξήσεις-μειώσεις) 

 -39% 0% 


